
教學改善計畫表(110-1 學期-土木系) 
 

依據本校「教師教學評量實施要點」規定，各系(所)、中心應依教學評量結果擇

期召開教學改善會議以期改善教學品質，其討論形式屬於全面性、綜合性的討論。 

一、教學反應問卷量化意見 

參考資料：教學評量（教學反應問卷之量化資料） 

以課程為分析單位，土木工程學系於109學年度第2期開課課程數61，分析結果如下： 

一、 教學評量各題項的分布概況如表一，教學評量所有題項的平均分數皆在4.32以上，而最高

分為4.44落於第4.5.10題「老師不會無故缺課、遲到、早退。」等；另在學生自評部分，第

1題「我在本課程的出席率。」的平均分數最高為4.56，「除上課時間外，我每週花多少時間

在本課程。」之平均最低為2.89體而言，學生對課程具相當正面的肯定，但課後自我投入學

習的程度較低。 

二、 教學評量各構面分析如表二，低於3.5分以下課程數，皆有2-3門課程。 

三、 將影響教學評量得分的可能因素(必/選修、專/兼任、一般/實習課程)納入考量如表三，分

析發現專/兼任教師課程無顯著差異。 

四、 教學評量各構面之系、院、校比較如圖二，顯示本系於教學各構面的平均分數均略高於本

學院、校，由此可得知學生對於本系的課程內容與教師教學是認同的。 

五、 教學評量之雷達圖分析如圖四，可以看出六個構面中分數較低者為「學生自評」，故建議能

多辦理相關成長活動，以提升學生學習動機，並改善學習行為。 

 

二、教學反應問卷質性意見 

參考資料：教學評量（教學反應問卷質化資料） 

1. 課程規劃（若有依學生意見修改課程架構，請填寫於此處）： 

2. 質性意見回覆： 

教學反應問卷質性意見建議依各課程學生之意見，請各授課教師依序回應。 

  



三、應屆畢業生核心能力檢核 

參考資料：教務處畢業生核心能力數據 

 



 

系上應屆畢業生核心能力檢核，系平均得分均在 70 分以上，以核心能力 2-操作實驗與測量設備

77.09 最高，總和來看，多數同學在各項核心能力中，多數得分在 70-79 之間；細項來看，核心能力

1-基本工程之數理知識，有 37 位同學的得分落在 60-69 之間，顯示約有近四成同學在基本數理知識



的學習上有待加強，其次是核心能力 5-問題分析與處理能力及核心能力 9-防災與環境專業知識，分別

有 23 位及 21 位同學的得分較低，此兩項核心能力可以繼續加強。 

而核心能力 3-應用資訊與分析數據及核心能力 10-工程維護與管理專業，各有 72 位及 70 位同學

的成績表現在 70-79 間，顯示多數同學對於資訊應用及工程管理的學習成效良好，但還有進步空間。

而高分群的同學人數約為 20 位左右，需要持續檢視學生的學習成效。 

 

四、學生學習成效改善 

參考資料：學習經驗問卷分析、休退學人數、二分之一、三分之二(含)以上不及格人數 

從學生學習經驗問卷分析內容來看，一、學習目標，以提升獨立學習能力 4.03 最高；二、時間運

用，以休閒樂 4.18 最高；三、教育資源，以校園提供良好自學資源及環境 4.00 最高；四、課堂參與，

上課時多數時間會準時出席 4.34 最高；五、學習困擾，以原文書閱讀過於困難 3.72 最高；六、學習

途徑，以利用校外資源 4.10 最高；七、認同的教學形式，以產學合作 3.97 最高；八-1 大一、未來預

計參與跨領域學習類型，以學分學程 73.1%最高；八-2 大三、未曾跨域修課的原因，以從來沒有想過

要跨域修課 48.6%最高；九、其他，以清楚所屬科系核心能力 3.95 最高。 

 109 學年度第二學期，共計 14 位同學申請休學，包含大學部 10 位、原專班 2 位及碩士班 2 位

同學，休學的原因如下，對土木學科沒興趣、技術性休學及有其他工作等。另外，在退學部分，共

計有 19 位同學申請退學(含轉學)，包含大學部 9 位、原專班 9 位及碩士班 1 位，退學原因多數是志

趣不合、個人生涯規劃等。退學人數偏高，請各位導師協助多關心班上同學的學習情況。 

109 學年度第二學期成績二分之一不及格人數部分：土木一年級 3 位同學、原專一 3 位同學；

二年級 4 位、原專二 3 位；三年級 1 位、原專班 0 位；四年級以上 14 位同學、原專班四以上 2 位。

因為系上基礎課程多安排在一二年級，對學生的學習壓力較大，因此有較多的同學在一二年級時學

習成效較為不佳，四年級以上同學因為修課的課程較少，容易被系統警示為成績不佳學生，實際上

因為成績不佳而被退學的人數不多，仍需請各位老師持續協助進行學生的課業學習輔導。系上已於

110 學年度辦理原文書導讀輔導課程，並規劃 K 書中心輔導基礎數理及普通物理課程，請鼓勵班上

同學多加利用。 

 

五、跨域學習人數及百分比 

參考資料：教務處提供跨域人數 

109 學年度第二學期申請跨系修課人數部分，大學部同學有 61 位，原專班 96 位、碩士班 9 位。

共計跨系修課課程數為 51 門，多數同學是因為跨系重修課程，部分同學到經濟系修習管理學課程及

其他通識選修課程。 

  



 

六、學生預警輔導成效 

參考資料：預警輔導系統及分析 

109 學年度第二學期預警學生數為 61 人，共計有 61 人接受輔導，輔導比率為 100%，輔導後有

54 人學習成效有所改善，改善比率達 88.52%。依教育部訂定預警學生接受輔導比率應達 90%以上，

接受輔導後改善學習成效者應達 95%以上，本系未達該標準，請各位老師繼續努力輔導預警學生。 

經檢視後，考量部分四年級同學因畢業學分已修足，對於四年級所選修的非專業課程較不上心，

導致輔導成效較不佳，仍請系上老師多規勸同學保持學習的心態。 

 

七、教師教學效能 

參考資料：教師效能問卷分析 

教師效能問卷調查統計，系上共計 15 位專任教師，共計有 5 位老師填寫問卷。各題項的滿意度

最高分為 4.86 落於第 1 題「您會清楚說明課程的教學目標及教學大綱。」、第 2 題「您的教材內容有

組織且適切。」、第 3 題「您的授課內容能切中主題，不偏離教學目標。」；另平均最低為 2.29，第 29

題「您是否有參與跨域共授計畫，建立跨領域產官學媒合。」，第 42 題「您認為本校大部分的學生的

英文程度具有日常生活中與外國人溝通的能力。」；部分老師對於自我教學很滿意，但是本校學生英

語能力須待加強。 

在第一大項課程教學概況部分，第 6 題「您會留意學生的學習反應，並改善學生的學習困難。」，

第 8 題「您所使用適當教學方法及資源，能引起學生學習興趣。」，第 9 題「您與學生互動良好，能

鼓勵學生投入學習。」，上述三題的滿意度最低(4.14)；在第二大項學校資源與教學支援部分，第 22 題

「學校的圖刊資源(包括紙本與電子、多媒體資料庫)，能夠有效協助您的教學與研究活動。」滿意度

最低(3.71)；在第三大項教學心得與期待部分，第 25 題「整體而言，您願意參加學校所舉辦教學專業

成長活動。」滿意度最低(4.00)；在第四大項校內教育部計畫推動滿意度部分，第 29 題「您是否有參

與跨域共授計畫，建立跨領域產官學媒合。」及第 42 題「您認為本校大部分的學生的英文程度具有

日常生活中與外國人溝通的能力。」滿意度最低(2.29)。 

 

八、畢業生流向追蹤 

參考資料：學務處畢業生流向追蹤數據 

大專校院 107 學年度畢業滿 1 年學生流向追蹤問卷調查-學士班(土木系)，共計追蹤 63 人，未追

蹤 25 人。有 6 成的畢業生已有全職工作，有 3 成非就業中。任職以各國民營企業為主約 6 成，有 3

成在政府部門。工作職業類型以「科學、技術、 工程、數學類」占 5 成，其次是建築營造類 3 成。

多數在畢業後 6 個月內找到第一份工作，多數人收入約在 34,001-46,000 元間，工作地點以雙北及桃



園為多數。未就業的得主以升學或進修中為主。多數人認為專業能力與工作要求相符，對目前工作滿

意尚可。 

大專校院 105 學年度畢業滿 3 年學生 流向追蹤問卷調查-學士班(土木系)，共計追蹤 56 人，未追

蹤 25 人。有 8 成的畢業生已有全職工作，約 2 成非就業中。任職以各國民營企業為主約 8 成，約 2

成在政府部門。工作職業類型以「建築營造類」占 7 成，其次是政府公共事務類 1 成。6 成以上未換

過工作，有 2 成換過一次工作，換工作的主因以薪資及福利較高為主，多數人收入約在 34,001-43,000

元間，工作地點以雙北為多主。未就業的得主以進修中為主。多數人認為專業能力與工作要求相符，

有 6 成工作不需要專業證照，對目前工作多數為滿意。 

大專校院 103 學年度畢業滿 5 年學生 流向追蹤問卷調查-學士班(土木系)，共計追蹤 60 人，未追

蹤 18 人。超過 9 成的畢業生已有全職工作，任職以各國民營企業為主約 6 成，約 3 成在政府部門。

工作職業類型以「營建工程類」占 7 成為主。多數人收入約在 37,001-43,000 元間，少數人薪資可達

60,000 以上，工作地點以雙北及桃園為多主。多數人認為專業能力與工作要求相符，對目前工作多數

為滿意。 

大專校院 107 學年度畢業滿 1 年學生流向追蹤問卷調查-碩士班(土木系)，共計追蹤 9 人，未追蹤

2 人。有 9 成的畢業生已有全職工作，任職以各國民營企業為主約 5 成，有 4 成在政府部門。工作職

業類型以「建築營造類」占 4 成，其次是「科學、技術、 工程、數學類」占 3 成。多數在畢業後 6 個

月內找到第一份工作，多數人收入約在 34,001-46,000 元間，工作地點以雙北及桃園為多數。多數人

認為專業能力與工作要求相符，對目前工作滿意尚可。 

大專校院 105 學年度畢業滿 3 年學生流向追蹤問卷調查-碩士班(土木系)，共計追蹤 6 人，未追蹤

2 人。有 6 成的畢業生已有全職工作，任職以各國民營企業為主約 6 成，有 3 成在政府部門。工作職

業類型以「科學、技術、 工程、數學類」占 8 成，其次是「建築營造類」占 2 成。8 成以上未換過工

作，有 2 成換過一次工作，換工作的主因以工作地點較方便為主，多數人收入約在 43,001-52,000 元

間，工作地點以台北市及台中市為多主。多數人認為專業能力與工作要求相符，有 6 成工作不需要專

業證照，對目前工作多數為滿意。 

大專校院 103 學年度畢業滿 5 年學生 流向追蹤問卷調查-碩士班(土木系)，共計追蹤 11 人，未追

蹤 3 人。全部畢業生皆有全職工作，任職以政府部門約 5 成 4 為主，其次是各國民營企業為主約 4 成

5。工作職業類型以「營建工程類」占 5 成為主，其次「專業、科學及技術服 務業」占 3 成。多數人

收入約在 37,001-46,000 元間，少數人薪資可達 60,000 以上，工作地點以雙北及桃園為多主。多數人

認為專業能力與工作要求相符。 

  



 

九、上次會議執行追蹤事項 

1. 系上預警輔導完成比例一直未達校方要求，請各位老師持續努力。爾後系辦公室也會針對尚未完

成輔導的學生名單請系主任同步進行預警輔導。 

請系上老師持續協助輔導學生。 

2. 休學人數偏高，請各位導師加強輔導。 

請各位導師多關心班上同學的學習情況。 

3. 分析報告內容有誤的部分，經向教學發展中心確認後已更新。 

已更新。 

4. 質性意見部分，會後各別通知老師，並請各位老師於期限內回覆。 

會後寄給各教師，並請各教師回覆。 

5. 通過後，109學年第一學期學生學習成效教學改善計畫表將公告於系網頁。 

已公告於系網頁。 

 
   依據學生學習成效推動委員會 106學年度第一次會議紀錄辦理，各單位依「提昇

學生學習成效管制流程圖」，將上列改善計畫經系務、院級會議討論通過，呈報後請

於下表打勾: 

 

呈報層級 
系務會議 院級會議 

□ □ 

填報人 單位主管 院級主管 

   

 


